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PREAMBUL 

Codul de conduita reprezinta un ansamblu de principii $i reguli de conduita care guvemeaza 
activitatea functionarilor publici ~i a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Ozun $i al serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului 
local. 

Scopul prezentului Cod de conduita il reprezinta imbunatatirea $i cre$terea calitatii serviciilor 
publice fumizate de UAT Comuna Ozun, crearea cadrului etic necesar desfa$urarii activitatii 
funct ionarilor publici $i personalului contractual, astfcl incat ace$tia sa I$i indepl.ineasca cu 
profes iona.lism, loialitate, corectitudine $i in mod con;;tiincios indatoririle de servic iu $i sa se abtina de 
la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei. 

Conduita personalului angajat trebuie sa reflecte: 
.--'-'-. • valorificarea transparenrei $i probitatii in activitate; 

• valo1ifi.carea competenfei profesionale; 
• initiative prin exemplu; 
• confo1mitatea cu Iegi le, regulamentele, regulile $i politicile institupei; 
• respectarea confidenfialitatii informatiilor; 
• tratamentul echitabil $i respectarea indivizilor; 
• relatiile loiale cu tot i parteneri i; 
• caracterul complet $i exact al operatiilor $i al documentatiilor; 
• modul profesional de abordare a informatiilor. 
UAT Comuna Ozun trebuie sa asigure conditi ile necesare cunoa;;terii de catre angaJat1 a 

reglementarilor care guvemeaza comportamentul acestora, prevenirea $i raportarea fraudelor $i 
neregulilor. 

Codul de conduita este aplicabil atat personalului de conducere, cat $i celui de executie. 

CADRUL NORMATIV 

• Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i 
completarile ulterioare; 

• Legea nr. 115/ 1996 pentru declararea $i controlul averii demnitarilor, magistra~ilor, a unor 
persoane cu funqii de conducere $i de control $i a functionarilor publici, cu modificarile $i 
completarile ulterioare; 

• Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanqionarca faptelor de corupt ie, cu 
modificarile $i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infonnatiile de interes public, cu modificarile $i 
cornpletarile ulterioare; 

• Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu 
modificarile ulterioare; 

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare; 
• Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor 

publice, a funqiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea $i sanqionarea coruptiei, cu 
modificari le $i completarile ulterioare; 

• Lcgca nr. 251/2004 pri vind unele masuri refcritoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilej ul 
unor aqiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funqiei; 

• Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor ~i demnitatilor publice, pentru 
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Agentiei Nationale de lntegritate, precum $i pentru modificarea $i completarea altar acte 
normative, cu modificarile ~i completarile ulter.ioare; 

• Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui m ecanism de prevenire a conflictului de interese in 
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica; 

• Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ulterioare; 
• Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile $i completarile 
ulterioare; 

• Hotararea Guvernului nr. 931 /2021 privind procedura de desenmare, atributiile, modalitatea de 
organizare a activitatii $i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 
consilierului de etica, precum $i pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor $i 
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii $i controlului respectarii principiilor 
$i normelor privind conduita functionarilor publici; 

• Hotararea Guvernului m. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei aponale Ant icoruptie 2021-
2025 ~i a documentelor aferente acesteia; 

• Hotararea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica; 

• Hotararea Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regu larnentului-cadru privind organizarea $i 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Ordinul pre$edintelui AgenJie i Nationale a Funcfionarilor Publici nr. 26/2022 pentn.1 aprobarea 
Metodologiei de completarc $i transmitere a infomrntiilor privind implementarea principiilor 
aplicabile conduitei profesionale a funqionarilor publici ~i a normelor/standardelor de conduita a 
fonctionarilor publici, precum $i a procedurilor administrative-disciplinare aplicabile functionarilor 
publici in cadrul autoritatilor $i institutiilor publice; 

• Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia pcrsoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea 
datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind proteqia datelor). 

CAPITOLULI 
DOMENIUL DE APL I CARE ~I PRINCI PU GENERALE 

Art. 1. Domeniul de aplicare 
(1) Codul de conduita al functionarilor publici ~i al personalului contractual, denumit i'n continuare 
Cod de conduita, reglementeaza normele de conduita profesionala ale functionarilor publici $i ale 
personalului contractual din cadrul UAT Comuna Ozun, in conformitate cu legislatia in v igoare. 
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod de conduita sunt obligatorii pentru 
fonqionarii publici, pentru personalul contractual, precum ~i pentru persoanele care ocupa temporar o 
fm1qie publica, in cadrul UAT Comuna Ozun. 

Art. 2. Obiective 
Obiectivele prezentului Cod de conduita unnaresc sa a~igure cresterea calitatii serviciului public, o 
buna administrare in realizarea interesului public, precum $i sa contribuie la eliminarea birocratiei $i a 
faptelor de corupJic din administratia publica, prin: 
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor rapoiiuri sociale $i 
profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivcl inalt a prestigiului instit:utici functici publice, 
al functionarilor publici ~i pcrsonalului contractual din cadrul UAT Comuna Ozun; 
b) informarea publicului cu p1ivire la conduita profesionala la care este i ndreptafit sa se a$tepte din 



UATCOMUNA CO DUL DE CONDUIT A Editia: 2 
OZUN A FUNCflONARILOR PUBLIC ( ~l Revizia: 0 

J UDETUL COVASNA PERSONALULUICONTRACTUAL Pag. 4 din 18 
COD: CC-01 

c) crearea unui climat de incredere ~i respect reciproc intre cetateni ~i personalul instituriei, pe de o 
parte, ~i intre cetateni ~i autoritarile adrninistratiei publice locale, pe de alta parte. 

Art. 3. Principii geuerale 
Principiile care guverneaza conduita profesionala a funqionarilor publici ~i a personalului contractual 
din administratia publica sunt urmiitoarele: 
a) supremaJia Constitufiei ,\·i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii 
de funqii au 1ndatorirea de a respecta Const itut ia ~i legile tarii; · 
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; 
c) asigurarea egalita{ii de tratament a cetafenilor fnfata autoritafilor ,,i institufiilor publice, p1incipiu 
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funqi i au indatorirea de a aplica acela~i 
regirn juridic in situatii identice sau si m ilare; 
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupii diferite categorii de funqii au 
obligatia de a 111deplini atribu\iile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine 
~i con~tiinciozitate; 
e) imparJialitatea $i independenfa, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de 
functii sunt obligate sa a iba o atitudine obiectiva, neutra fata de ori ce interes, altul decat interesul 
public, in exercitarea functiei detinute; 
f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa d iferite categorii de func1ii le 
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alli i, vreun avantaj ori 
beneficiu in considerarea functie i pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie; 
g) libertatea gandirii ~·i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii 
de functii pot sii-~i exprime ~i sa-~i fundarnenteze opiniile, cu respectarea o rdinii de drept ~i a bunelor 
moravuri; 
h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea diferitelor categorii de functii, 
ocupanlii acestora trebuie sa fie de buna-credinta; 
i) deschiderea -~·i tramparen{a, principiu conform caruia activitati le desfa~urate in exercitarea 
diferitelor categorii de functii sunt publice ~i pot fi supuse monitorizari i ceta1enilor; 
j) responsabifilatea ~·i riispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de 
functii raspund in conforrnitate cu prevederile legate atunci cand atributiile de serviciu nu au fost 
1ndeplinite corespunzator. 

CAPITOLUL II 
TERMENI ~I DEFINITII 

Art. 4. Termeni ~i definitii 
in intelesul prezentu lui Cod de conduita, unnatorii tenneni se definesc astfel: 
a) administra{ia publica - totalitatea activitatilor desfa~urate, in regim de putere publica, de 

organizare a executaiii ~i executare in concret a legii ~i de prestare de servicii publice, in scopul 
satisfacerii interesului public; 

b) avertizor fn interes public - persoana fizica care efectueaza o raporiare sau divulga public 
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional; 

c) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare 111 care interesul personal, direct 01i indirect, al 
functionarului public/personalului contractual contravine interesului public, astfel tncat afecteaza 
sau ar putea afecta independenta ~i impar\ialitatea sa \'n luarea deciziilor ori 'indeplinirea la timp ~i 
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute; 

cl) consilier eticlresponsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduitc7 - pcrsoana dcsemnata 
de conducatornl institutiei, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de etica ~i 
monitorizarea resoectarii nonnelor de conduita orofesionala 'in cadrul institutiei; 
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e) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabilii 
("persoana vizata"); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct 
sau indi.rect, 1n special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de 
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau rnai multe elemente 
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, ge11etice, ps ihice, economice, culturale sau 
sociale; 

t) funcJ ie - ansamblul atributiilor ~i responsabilitafilor stabilite de autoritatea sau institufia publica, in 
temeiul legii, in fi~a de post; 

g) funcfie publici"1 - ansamblul atr ibutiilor ~i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau inst itutia 
publica, in temeiul legii, 111 scopul exercitarii prerogative lor sale de putere publica; 

h) funcfionar public - persoana numita i'ntr-o fonqie publica 111 conditiile legislatiei in vigoare; 
i) informafie de interes public - orice infonnatie care prive~te activitatile sau care rezulta din 

activitatile unei autoritaJi sau institutii publice, indiferent de suportul ei; 
j ) institu/ia publica - structura function ala care actioneaza in regim de putere publica ~i/sau presteaza 

servicii publice ~i care este finantata din venitmi bugetare ~i/sau din venituri proprii, 111 conditiile 
legii finantelor publice; 

k) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau 
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre funcponarii publici/personalul contractual prin 
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informati ilo r la care au acces, ca unnare a 
exercitarii functiei detinute; 

I) interes public - acel interes care implica gara11tarea §i respectarea de catre institutiile $i autoritafile 
publice a dreptutilor, libertatilor ~i intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, 
legislatia intema ~i tratatele internationale la care Romania este pai1e; 

m) personalul din administra/ia publica/personalul instituf iei pub lice - demnitarii, functionarii 
publici, personalul contractual ~i alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul 
autoritatilor §i institutiilor administratiei publice ce11trale §i locale; 

n) personalul contractual - personalul din cadrul autoritaJilor §i institutiilor publice, incadrat in 
temeiul unui contract indiv idual de mu11ca sau contract de management; 

o) prelucrare de date cu caracter personal - o rice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra 
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara u tilizarea 
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregis trarea, organizarea, structurarea, stocarea, 
adaptarea sau modificarca, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transrnitere, 
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, 
~tergerea sau distrugerea; 

p) responsabil cu protec'fia date/or cu caracter personal - persoana desemnata pentru fodepl inirea 
sarcinilor legate de protecfia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679. 
Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, 111 temeiul unui contract de prestari servicii; 

q) serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a administratiei 
publice ori de o institutie publica sau autorizata/autor izate ori delegata de aceasta, in scopul 
satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat ~i continuu. 

CAPITOLUL III 
NOR.ME DE CONDUITA PROFESIONALA 

APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI ~I PERSONALULUI CONTRACTUAL 

Art. 5. Respectarea Constitutiei ~i a legilor 
(1) Funqionarii publici din cadrul UAT Comuna Ozun au obligatia ca prin actele ~i fap tele lor sa 
promoveze suprematia legii, sa rcspecte Constitutia ~i legile tarii, statul de drept, drepturi le ~i 
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pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale 1n conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea 
normelor de conduita care rezulta din indatoririle previizute de lege. 
(2) Funcjionarii publici trebuie sa se conformeze dispo:.d tiilor legale privind restrangerea exercitiului 
unor drepturi, datorata naturii func{iilor publice detinute. 

Art. 6. Profesionalismul ~i impartialitatea 
(1 ) Functionarii publici trebuie sa exercite funqia publica cu obiectivitate, impar1ialitate $i 
independenta, fundamentandu-$i activitatea, solutiile propuse $i deciziile pe dispozitii legale $i pe 
argumente tchnice $i sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fi zice sau 
juridice ori prestigiului corpului funqionarilor publici. 
(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea $i 
implementarea solutiilor propuse $i a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1). 
(3) in exercitarea functiei publice, funqionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice 
interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura $i sa nu dea curs unor eventuate presiuni, 
ingerinte sau influente de orice natura. 
( 4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii 
ierarhice. 

Art. 7. Exercitarea dreptului la libera exprimare 
(1) Funqionarii publici au dreptul la libera exprimare, 'in condit iile legii. 
(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligaria de a nu aduce atingere 
demnitatii, imaginii, precum $i vietii intime, fam ilialc $i private a oricarei persoane. 
(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, funqionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea 
functiei pub lice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor UAT Comuna Ozun. 
( 4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor $idea nu se lasa 
influcntafi de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor , functionarii publici 
trebu ie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. 

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate 
(1) Functionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate 111 beneficiul cetafenilor, 
prin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practicii, in scopul realizarii 
competentelor institutiei publice 1n care t$i desfa~oara activitatea. 
(2) In exercitarea funqiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament 
profesionist, precurn $i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a ca$tiga $i a 
mentine fncrederea publicului tn integritatea, imparrialitatea $i eficacitatea autoritatilor sau institutiilor 
publice. 

Art. 9. Loialitatea fata de autoritatile ~i institufiile publice 
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul UAT Comuna Ozun, precum ~i 
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale 
acesteia. 
(2) Functionarilor publici le este interzis: 
a) sa exprime 'in public aprecicri neconforme cu realitatca 111 lcgatura cu activitatea UAT Cornuna 

Ozun, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter nonnativ sau 
individual; 

b) sa faca aprecieri neautorizate 111 legatura cu litigiile aflate fo curs de solutionare $i in care UAT 
Cornuna Ozun are calitatea de parte sau sa fumizeze in mod neautorizat informafii in legatura cu 
aceste litigii; 

c) sa dezvaluie ~i sa fo loseasca infom1atii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute 
de lege; 
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d) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice 1n vederea promovarii de aqiuni 
juridice ori de alta natura impotriva statului sau UA T Cornuna Ozun. 

(3 ) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplica ~i dupa incetarea raportului de scrviciu, pentru o perioada de 
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 
( 4) Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia le gala a 
fimctionmilor publici de a furniza infonnatii de interes public celor interesati, i'n conditiile legii, sau ca 
o derogare de la dreptul funqionarului public de a face raportari privind incalcari ale legii in baza 
Legii nr. 361/2022 privind proteqia ave11izorilor 111 interes public, cu modificarile ulterioare. 

Art. 10. Obligafia de a informa institufia publica cu privire la situatia personala generatoare de 
actc juridice 
f unctionarul public are indatorirea de a informa UAT Comuna Ozun, in mod corect $i complet, in 
scris, cu privire la situatiile de fapt $i de drept care privesc persoana sa $i care sunt generatoare de acte 
administrative in conditiile ex pres prevazute de lege. 

Art. 11. Indeplinirea atribufiilor 
(1) Funqionarii publici raspund, pot1ivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce le revm din funqia 
publica pe care o detin, precum ~i a atributi ilor ce le sunt delegate. 
(2) Functionarul public are 1ndato1irea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. 
(3) Functionarul public are dreph1l sa refuze, in sclis ~i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la 
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cuno~tinta 
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. 
( 4) In cazul t'n care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispoziriei i'n cauza, funct ionarul public 
raspunde 111 condiriile legii. 

Art. 12. Activitatea publica 
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor $i datelor privind activitatea UAT Comuna Ozun, precum $i 
relatiile cu mijloacele de informare 111 masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest 
sens de Primm·, 111 conditiile legii. 
(2) Funqionarii public i desemnati sa participe I.a act ivitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, 
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar. 
(3) In cazul in care nu sunt desemnati 'in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau 
dezbateri publicc, avancl obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul 
de vedere oficial al UAT Comuna Ozun. 
( 4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora $i publica articole de 
special itate $i lucrari literare ori $tiintifice, in conditiile legii. 
(5) Funq ionarii publ.ici pot paiiicipa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter pol.itic ori 
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. 
(6) In cazurile prevazute la alin. ( 4) $i (5), funqionarii publici nu pot utiliza info1matii $i date la care 
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se 
apl ica in mod corespunzator. 
(7) In exercitarea clreptului la replica $i la rectificare, a clreptului la clemnitate, a dreptului la imagine, 
precum $i a dreptului la viata intima, familiala $i privata., funq ionarii publici i$i pot exprima public 
opinia personala in cazul in care prin articolc de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au fa.cut afirmatii 
de:faimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica 1n mod corespunzator. 
(8) Functionarii publici I$i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica $i pentru continutul 
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile $i nonnele de conduita prevazute de 
prezentul Cod de conduita. 

Art. 13. Activitatea politica 
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(1) Funqionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea 
interdiq iilor ~i limitarilor prevazute de Codul administrativ. 
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la 
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor ~i preferintelor lor polit ice, sa nu favorizeze vreun 
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acela~i regimjuridic ca $i partide lo r polit ice . 
(3) In exercitarea :functiei publice, functionatilor publici le este interzis: 
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor polit ice, a organizatiilor carora le 

este aplicabil acela~i regim juridic ca $i partidelor politice, a fundatii lor sau asociatiilor care 
funqioneaza pe langa partidele politice, precum $i pentru activitatea candidatilo r independenti; 

b) sa fum izeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa afi$eze, in cadrul institutiei undc f$i desfa$oara activitatea, insemne ori obiecte inscriptionate cu 

s igla sau denumirea partidelor politice, ale organi zatiilor carora le este aplicabil acela$i regim 
ju1i dic ca $i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funqioneaza pe langa partidele 
politice, ale candidafilor acestora, precum $i ale candidafilor independenti; 

d) sa se serveasca de acteJe pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-~i 
exprima sau manifesta convinge1ile politice; 

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 

Art. 14. Folosirea imaginii proprii 
Funqionarilor publici le este interz is sa permita utiLizarea funqiei publice in actiuni publicitare pentru 
promovarea unei activitati comerciale, precum $i in scopuri electorale . 

Art. 15. Respcctarea regimului juridic al conflictului de intcrese ~i al incompatibilitiifilor 
(1) Functio narii publici au obligatia sa respecte intocmai regimuljuridic al conflictului de interese ~i al 
incompatibilitati lor, precum ~i nonnele de conduita. 
(2) Functionari i publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot 
genera o s ituatie de incompatibilitate sau un conflict de interese ~i de a aqiona pentru prevenirea 
aparitiei sau solutionarea legala a acestora. 
(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au 
obligatia de a aqiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului 
de interese, in tennen legal. 
(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum ~i in alte situatii 
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, decJaratia de avere ~i declaratia de interese. Declaratia de avere 
~i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii. 

Art. 16. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu ~i confidenfialitatea 
Funqionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, p recum ~1 

confidentialitatea 111 legatura cu fap tele, informatiile sau documentele de care iau cuno~tin\:a in 
exercitarea funqiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces 
la informatiile de interes public. 

Art. 17. Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 
(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau 
pentru altii, in considerarea functiei lor pubhce, daruri sau alte avantaje. 
(2) Sunt exceptate bunurile pe care funqionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor 
activitati de protocol ,n exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun 
prevederilor legale specifice. 

Art. 18. Utilizarea responsabila a resurselor publice 
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(1) Functionarii publici sunt obligafi sa asigure ocrotirea proplietatii publice ~i p1ivate a statului $i a 
UA T Comuna Ozun, sa evite producerea 01icarui prejudiciu, aqionand in olice siluafie ca un bun 
proprietar. 
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand 
institutiei publice numai pentru desfa~urarea activitatilor aferente functiei publice depnute. 
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna $i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila 
$i eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevede1ile legale. 
(4) Functionmilor publici care desra~oara activitati in interes personal, in condiriile legii, le este 
interzis sa foloseasca timpul de lucru 01i logistica institu tiei publice pentru realizarea acestora. 

Art. 19. Limitarea participarii la achizifii, concesionari sau inchirieri 
(1) Un funqionar public nu poate achizitiona un bun aflat i'n proprietatea privata a statului sau a UAT 
Cornuna Ozun, supus vanzalii in conditiile legii, 111 urmatoarele situatii: 
a) cand a luat cuno$tinta, 111 cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea 
ori calitatea bunurilor care um1eaza sa fie vandute; 
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv; 
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele 
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. 
(2) Dispozitiile a1 in. (1) se aplica in mod corespunzator ~i in cazul concensionarii sau inchirierii unui 
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a UAT Comuna Ozun. 
(3) Funqionarilor publici le este interzisa furnizarea infonnatiilor referitoare la bunurilc proplietate 
publica sau privata a statului ori a UAT Cornuna Ozun, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare 
sau inchiriere, fn alte conditii decat cele prevazute de lege. 

Art. 20. Conduita in relatiile cu cetatenii 
(1) In relatiile cu persoanele fizice ~i cu reprezentanW persoanelor juridice care se adreseaza UAT 
Comuna Ozun, functio narii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna­
credinta, corectitudine, integritate morala ~i profesionala. 
(2) Functionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoare i, reputatiei, demnitatii, integritatii 
fizice ~i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea funqiei publice, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii j ignitoare; 
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 

(3) Funqionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impa11iala ~i justificata pentru rezolvarea legala, 
clara ~i eficienta a problemelor cetatenilor. 
( 4) Pentru rcalizarea unor raporturi sociale ~i profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, 
eficien1a activitatii, precum ~i cre~terea cal itati i serviciului public, se recomanda respectarea norrnelor 
de conduita ~i de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi. 
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata fata de orice persoana cu care 
intra in legatura in exercitarea funqiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa so lic ite 
acesteia un comp01iament s imilar. 
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata 
autoritatilor ~i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a 
prcvcni ~i combate orice forma de discriminare in Yndeplinirea atributiilor profesionale. 

Art. 21. Conduita in cadrul relatiilor internationale 
(1) Functionari i publici care reprezinta UAT Comuna Ozun in cadrul unor organizatii intemationale, 
institutii de invatarnant, confeiinte, seminare ~i alte activitati cu caracter international au obligatia sa 
promoveze o imagine favorabila tarii ~i UA T Comuna Ozun, pe care o reprezinta. 
(2) In relatiile cu reprezen tantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii 
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. 
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(3) in deplasarile externe, functionarii p ublici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor 
de protocol ~i le este interzisa incalcarea legilor ~i obiceiuri lor ta1ii gazda. 

Art. 22. O biectivitate ~i responsabilitate in luarea deciziilor 
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa aqioneze conform prevederilor 
legale $i sa 'i$i exercite capacitatea de apreciere 'in mod fundamental $i impaqial. 
(2) Functionarilor pub lici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de catre alti 
funqionari publici sau angaj ati pe funqii contractuale, precum $i 'indepli nirea atributiilor in mod 
privilegiat. 
(3) Funqionarii publici de conducere sunt obligati sa sprUine propunerile $i initiativele motivate ale 
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii UAT Comuna Ozun, precum $i a 
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor. 
( 4) In exercitarea atributiilor de coordonare, p recum $i a atributiilor specifice funqi ilor publice de 
conducere, funq ionarii publici au obligatia de a as igura organizarea activitatii personalului, de a 
manifesta initiativa $i responsabilitate $i de a sustine propunerile personalului d in subordine. 
(5) Funqionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de $anse $i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in cond it i ile legislatiei specifice aplicabile :fiecarei 
categorii de persona l. i n acest sens, ace$tia au obligatia: 
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei 
publice ocupate $i carierei individuale a fiecare i persoane d in subord ine; 
b) sa asigure coordonarea rn odului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoarc a 
cornpetentelor fiecarei persoane din subordine; 
c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala $i colectiva a personalului din subordine, sa 
semnaleze in mod individual perfo rmantele necorespunzatoare $i sa implementeze masuri destinate 
ameliorarii perfo rmantei individuale $i, dupa caz, colective, atunci cand este necesar; 
d) sa examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru 
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale; 
e) sa evalueze :in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat ~i sa p:ropuna 
participarea la programe de fonnare $i perfeqionare profesionala pentru fiecare persoana d in 
subordine; 
f) sa delege sarcini $i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin 
cuno$tintele, competenfele $i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funqiei respective; 
g) sa excluda orice forma de discriminare $i de hiirtuire, de orice nat ura $i 111 orice situatie, cu privire la 
personalul din subordine. 
(6) in scopul asig urarii cond itiilo r necesare i ndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din 
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii 
patrimoniale cu personalul din subordine. 

Art. 23. Normcle de conduita aplicabile persoualului contractual 
Prevederile art. 5, art. 7-9, art. 11, art. 12 $i art. 14-22 din prezentul Cod de conduita se aplica 111 mod 
corespunzator $i personalului contractual din cadrul UA T Comuna Ozun. 

CAPITOLUL IV 
NORME DE CONDUITA. PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR CU 

CARACTER PERSONAL 

Art. 24. Loialitatea fata de lege 
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in incleplinirea sarcinilor sale legate de protectia clatelor cu caracter personal, responsabilul cu proteqia 
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 
privind proteqia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i 
privincl libera circulalie a acestor date ~i de abrogare a Oirectivei 95/46/CE (Regulame11tul general 
privi11d proteqia datelor) $i ale legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia. 

Art. 25. Loialitatea fafa de institufie 
(1) Responsabilul cu proteqia datelor cu caracter personal are obligatia de a se abtine de la 01i ce act 
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutie i. 
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a pastra secretul sau 
confidentialitatea in ceea ce prive$te i11deplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul U11iunii sau 
dreptul intern. 

Art. 26. Autonomie in indeplinirea sarcinilor 
( l ) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu prime$te niciun fe l de instruqiuni in 
ceea ce prive~te indepli11irea sarcinilor sale legate de proteqia datelor cu caracter personal. 
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa i$i indeplineasca atributiile $i 
sarcinile in mod independent. 
(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal 'i$i va exprima liber opinia sa in legatura cu 
protectia datelor cu caracter personal la eel mai inalt nivel al co11clucerii ~i persoanelor implicate 111 
luarea deciziilor. 

Art. 27. Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal 
(1) Responsabilul cu proteqia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzator $i in 
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal. 
(2) Responsabilul cu proteqia datelor cu caracter personal va participa regulat la $edintele co11ducerii 
institufiei, daca este invitat, prezenta sa fiincl recomandata in cazul in care se iau deciz ii cu implicatii 
asupra protectiei clatelor. 
(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter persona l are obligatia sa ofere informatii ~i consiliere 
conducerii institutiei sau persoanei 1mputemicite de institutie, precum $i angajatilor care se ocupa de 
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 $i al altor 
dispozitii legale referitoare la proteqia datelor. 
( 4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa monitorizeze respectarea 
Regulamentului (UE) 2016/679 $i a altor dispozitii legale referitoare la proteqia datelor $i a 
politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei imputernicite de institutic in ceea ce 
prive~te proteqia datelor cu caracter personal. 
(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activitati de 
sensibilizare ~i de forrnare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare. 
(6) Responsabilul cu proteqia datelor cu caracter personal are obligaria sa fumizeze consiliere la 
cerere 111 ceea ce prive$te evaluarea impactului asupra proteqiei clatelor $i va monitoriza functionarea 
acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016. 

Art 28. Acces la resurse 
(1) Responsabilul cu proteqia datelor cu caracter personal prime$te sprijin corespunzator in ceea ce 
prive$te resursele fi.11anciare, infrastructura (sediu, facilitati, echipament) ~i personal, dupa caz. 
(2) Responsabilul cu protecFa datelor cu caracter personal are obligapa sa foloseasca timpul de lucru, 
precum ~i bunmile apartinand institutiei in interes strict profesional ~i numai pentru indeplinirea 
sarcinilor legate de protecfia dalelor cu caracter personal. 
(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat sa retina parolele care ii sunt 
comunicate, sa nu le divulge ~i sa ia toate masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor 
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Art. 29. Rolul de punct de contact 
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligapa de a actiona ca punct de 
contact pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la documente ~i info1matii, precum ~i 
pentru exercitarea competentelor de investigare, corectare, autorizare ~i consultare. 
(2) Responsabilul cu proteq ia datelor cu caracter personal va contacta ~i va solicita consiliere 
autoritatii de supraveghere in legatura. cu orice chestiune legata de protectia datelor cu caracter 
personal. 

Art. 30. Abordare bazata pe rise 
In incleplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu proteqia datelor cu caracter personal trebuie sa aiba in 
vedere prioritizarea activitatilor sale ~i concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezinta riscuri 
mai mari pentru protectia datelor. 

Art. 31. Pastrarea evidentei 
La solicitarea conducerii institutiei sau a persoanei imputemicite de institutie, responsabilul cu 
proteqia datelor cu caracter personal va pastra o evidenta a operatiunilor de prelucrare in numele 
acesteia. 

Art. 32. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarciniJor 
(1 ) in relatiile cu personalul din caclrul institutiei, precum ~i cu celelalte persoane interesate, 
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa aiba un comportament bazat pe 
respect, buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate. 
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i 
justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter 
personal. 
(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale ~i profe~ionale care sa asigure demnitatea persoanelor, 
e:ficienta activitatii , precum ~i cre~terea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor 
de conduita prevazute mai sus ~i de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi. 

Art. 33. Abscnta contlictului de interese 
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini 01ice alte sarcini ~i atributii 
prevazute in fi~a postului, cu condi!ia ca acestea sa nu genereze conflict de interese. 
(2) Responsabilul cu proteqia datelor cu caractcr personal nu poate dctinc o pozitie in cadrul institutiei 
care implica stabilirea de catre acesta a scopurilor ~i mijloacelor de prelucrare a datelor. 
(3) Regulile privind conflictul de interese se aplica responsabilului cu proteqia datelor cu caracter 
personal, indife rent daca acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extern, 'in temeiul unui contract de 
prestari servicii. 

Art. 34. Riispundere ~i sancfiuni 
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal raspunde direct 'in fata celui mai inalt nivel 
al conducc1ii institutiei sau a persoanei 1mputernicite de institutie. 
(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanqionat pentru 
indeplinirea sarcinilor sale legate de proteqia datelor cu caracter personal. 
(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi dem is, in mod legal, din alte 
motive decat cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal 
(de exemplu, in caz de fru-t, hartuire fizica, psihologica sau sexuala sau abatere grava similara). 
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PROTECTIA AVERTlZORULUI IN INTERES PUBLIC 

Art. 35. Protecfia avertizorului in interes public in condifiile Legii nr. 361/2022, cu modificarile 
ulterioare 
(1) Functionarul public sau angajatul pe o funqie contractuala care efectueazii o raportare sau divulga 
public informatii refe1itoare la 1ncalcari ale legii, obtinute 111 context profesional, este considerat 
avertizor in interes public, 1n conditiile legii, $i beneficiazii de masuri de proteqie, masuri de sp1ijin ~i 
masuri reparatorii, conform prevcderilor Cap. VI din Legea nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare, 
dupa cum urmeaza.: 

a) avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii 
privind inciilciiri ale legii nu incalcii dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea 

de informatii ~i nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu 
conditia sii fi efectuat o rapo1iare sau divulgare publica in conditiile Legii nr. 361/2022, cu 

,----. modificarile ulterioare, ~i sa fi avut motive 1ntemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost 
necesara pentru dezvaluirea unei 1nciilcari a legii; 

b) avertizorul in interes public care dobandq te sau acceseazii date ~i informatii de care are cuno~tinta 
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde dacii accesarea sau 
dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii , iar raportarea sau 
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 36 l/2022, cu modificiirile ulterioare; 

c) riispunderea avertizorului in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu 

raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezviiluirea unei 1nca lcari a legii 
este supusa dispozitiilor de drept comun; 

cl) in cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalciiri precum 111ciilcarea dreptului la imagine, 
incalcarea drepturilor de autor, inciilcarea secretului profesional, inca.lcarea normelor de protcqie a 
datelor, divulgarea secretelor comerciale sau aqiunile in despagubire, nu se poate angaja 
riispunderea avertizorului Ill interes public ca unnare a raportarilor sau a divulga.rilor publice 
efectuate in conditiile Legii nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare. Acesta are dreptul sa invoce 

respectiva raportare sau divulgare pub1ica pentru a unnari inchiclerea cauzei, cu conditia sii fi avut 
,----.. motive intemeiate sa considen:: ca rnpo1iarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru 

dezvaluirea unei incalcari a legii, in temeiul Legii nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare; 
e) in cazul fn care o persoana raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii 

in conditiile Legii nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare, ~i aceste i nformatii includ secrete 
comerciale, o astfel de raportare sau divulgarc publicii este considerata legala i'n conditiile art. 3 
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului. nr. 25/2019 privind proteqia know-how-ului ~i a 
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comcrciale impohiva dobandi1ii, 
utilizarii ~i divulgiirii ilegale, precum ~i pentru modificarea ~i cornpletarea unor acte nomiative; 

f) functionarul public care a efectuat o raportare sau divulgare publica in condit iile Legii nr. 
361/2022, cu modificiirile ulterioare, are dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca 
unnare a raportiirii sau divulgarii publice_ 

(2) Este interzisa OJ.i ce fonna de represalii impotriva avertizorului 1n interes public, amenintari cu 
represalii sau tentative de represalii, in special cele care piivesc: 
a) 01ice suspendare a contractului individual de mundt ori a raportului de serviciu; 
b) concedierea sau eliberarea din funqia publicii; 
c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu; 
d) reducerea sala1iului ~i schimbarea programului de lucru; 
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e) retrogradarea sau impiedicarea promovarn m munca sau in functia publica $i a dezvoltarii 

profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a 
funqionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionalii desta~urata; 

f) aplicarea oricarei alte sanqiuni disciplinare; 

g) constrangerea, intirnidarea, hartuirea; 

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 

i) refuzul de a transfonna un contract de munca pe o perioada dete1minata intr-un contract de munca 

pe durata nedetcrminata, in cazul in care lucratorul a avut a~teptari legitime ca i s-ar oferi un post 

permanent; 

j ) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui 

astfel de contract; 

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, i'n special pe platformele de 

comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri ~i a 

pierderii de venituri; 

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord secto1ial sau la nivel de 

industrie, formal sau infonnal, care poate presupune ca persoana in cauza nu i$i va gasi, fn viitor, un 

loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie; 

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii , fara a fi indeplinite 

conditiile in acest sens; 

n) anularea unei licente sau a unui permis; 

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale. 

(3) La cererea avertizorului i'n interes public cercetat disciplinar, fo tennen de maximum un an de la 

data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfa~urare a activitatii avertizorului fo interes 

public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare. 

( 4) Avertizorul in interes public poate contesta masurile repres ive printr-o cerere adresata instantei 

competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriala acesta i~i arc domiciliul. 

Sarcina de a dovedi ca masura contestata este justificata de alte motive decat cele care au legatura cu 

raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se 

face contestarea privind represaliile. 

(5) La cererea avertizorului in interes public care dore~te sa conteste masurile represive, baroul din 

circumscrip tia locului de desfa~urare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta 

judiciara gratuita. 

(6) Agentia Nationala de Jntegritate ofera avertizmilor in interes public asistenta in legatura cu 

protectia acestora impotriva represaliilor in fa1a oricarei autoritati. 

(7) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu prevederile Legii nr. 361/2022, cu modifi.carile 
ulterioare. 

CAPITOLUL VI 
COORDONAREA, MO ITORIZAREA ~I CONTROLUL 

APLICARII NORMELOR DE CONDUIT A PROF.ESlONALA 

Art. 36. Consilierul de etica 
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduita, Primaml Cornunei Ozun 
desemneaza un :funqionar public, in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 931 /2021. 
(2) Consilierul de etica exercita atriburiile prevazute de art. 454 din Ordonanta de urgcnta a Guvernului 
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a) monitorizeaza modul de aplicare $i respectare a principiilor $i normelor de conduita de catre 
functionarii publici din cadrul UA T Comuna Ozun $i intocme$te rapoarte $i analize cu privire la 
acestea; 
b) clesfa$oara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitari i scrise a funqionarilor publici sau la 
initiativa sa atunc i cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata 
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; 
c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabi litatile care se manifesta in activitatea 
funqionarilor publici din cadrul UAT Comuna Ozun $i care ar putea determina o incalcare a 
principiilor $i nom1elor de conduita, pe care le inainteaza Primarnlui, $i propune masuri pentru 
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitatilor; 
d) organizeaza sesiuni de infonnare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, rnodificari 
ale cadru lui norrnativ in domeniul ctici i $i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile $i 
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica; 
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor $i 
nom1elor de conduita in activitatea functionarilor publici; 
f) analizeaza sesizarile $i reclamatiile formulate de cetateni $i de ceilalti beneficiari ai activitatii UAT 
Comuna Ozun cu privire la comportamentul personalului care asigura re latia directa cu cetatenii $i 
formuleaza recomandari cu caracter general, fiira a interveni in activitatea comisi.ilor de disciplina; 
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor ~i beneficiarilor directi ai 
activ ita{ii UAT Comuna Ozun cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu 
publicul, precum $i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de U AT Comuna 
Ozun. 

Art. 37. Responsabilitate etica ~i relatia cu consilierul de etica 
(1) Funqionarii publici au obligatia ~i responsabilitatea de a cunoa$te $i de a aplica prevederile 
prezentului Cod de conduita. 
(2) Pentru a preveni incalcarea princip iilor $i standardelor de conduita $i pentru a adopta conduita 
corespunzatoare, funqionarii publici se adreseaza consilierului de etica ori de cate ori considera 
necesar. 
(3) Funqionarii publici se adreseaza consilierului de etica in urmatoarele situatii: 
a) 111 cazul in care se gasesc intr-o situatie de dificultate cauzata de intelegerea $i aplicarea unui 
principiu sau standard de conduita; 
b) in cazul in care exista situatii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii $i a carer solutionare 
amiabila nu a fost posibila; 
c) 111 cazul 111 care in activitatea functionarului public intervin situatii de orice natura care pot afecta 
impartialitatea, obiectivitatea ~i independenta in exercitarea functiei publice; 
d) 111 cazul 1n care exista o dilema etica in activitatea curenta sau in procesul de luare a unei decizii ; 
e) in orice alta situatie in care funqionarul public necesita clarificari in legatura cu nevoia de adoptare 
a unui comportament etic. 
( 4) Rela{ia functionarilor publici cu consilierul de etica este bazata in mod reciproc, pe respect, 
confidentialitate $i incredere. 
(5) Functionarul public se adreseaza consilieru lui de etica cu o so licitare scrisa, in scopul de a 
beneficia de consiliere etica. Solicitarea scrisa. a funqionarului public poate fi inmanata consilierului 
de etica d irect sau t ransmisa prin e-mail ~i nu se inregistreaza la registratura institutiei. 
(6) Desfii~urarea activitatii de consiliere etica la init iativa consilierului de etica are loc pe baza une i 
solicitari scrise a acestuia, care se comunica functionarului public. Solicitarea scrisa poate fi inmanata 
functionarului public direct sau transmisa prin e-mail $i nu se inregistreaza la registratura institutiei. 
(7) Data ~i ora ~eclinte i de consiliere etica se stabilesc ~i se comunica de catre consilierul de etica. 
(8) in cadrul $edintei de consiliere funqionarul public prezinta consilierului de etica, in mod detaliat, 
situatia de fa.pt. 
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(9) Numa.ml de ~edinte de consiliere etica se stabile~te de catre consilierul de etica pe baza criteriilor 
minimale prevazute de Hotararea Guvernului nr. 931/2021 ~i se comunica functionaru lui public 'in 
caclrul primei $edinJe de consiliere etica. Daca funqionarul public considera ca aceste criterii nu pot fi 
indeplinite in numarul de ~edin!e de consiliere etica stabilit de catre consilierul de etica, acesta 
formuleaza in scris obieqiile sale motivate, insotite de propunerea sa, pe care le comunica consilierului 
de etica pana la data desfa$urarii celei de-a doua ~edinte de consi liere etica. in cadrul celei de-a doua 
$edinte de consiliere etica, cons ilierul de etica stabile~te de comun acord cu functionarul public 
n umarul $edintelor de consiliere etica. Daca nu se aj unge la un acord, prevaleaza decizia consilieru!ui 
de etica in ceea ce prive$te numarul $edintelor de consiliere etica. 
(10) Activitatea de consilierc ctica se desfa$oara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in 
realizarea acesteia consilierul de etica nu se supune subordonarii ierarhice. 
(11 ) Functionari i publici nu pot fi sanctionati sau p rej udiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat 
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu p1ivire la respectarea principiilor ~i 
standardelor de conduita. 
(12) ~edintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul prograrnului de lucru al funqionarului 
public consiliat. Durata unei $edinte de consi liere etica este de maximum o ora. 

Art. 38. Raportare etica 
(l) Consilierul de etica transmite anual catre Agentia Nationala a Func~ionarilor Publici datele $i 
informatiile cu privire la implementarea principiilor aplicabi le conduitei profesionale a funqionarilor 
publici $i a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum $i a procedurilor 
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici. 
(2) Transmiterea catre Agen!ia Nationala a Funqionarilor Publici a datelor $i informat i ilor mentionate 
se realizeaza de catre consilierul de etica, prin completarea datelor $i informaJiilor cuprinse in 
formatele standard de raportare puse la dispozitie pe pagina de internet www.anfp.gov.ro. 

Art. 39. T ipuri de dispundere 

CAPITOLUL VII 
RASPUNDERE ~I SANCTIUNI 

Tncalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea aclministrativa, civila sau penala a 
funqionarilor publici $i a personalului contractual, fn conditiile legi i. 

A 1·t. 40. Raspunderca administrativ-disciplinara, conform art. 492 din Codul administrativ 
(1) incalcarea cu vinovatie de catre functionari i publici a fndatoririlor corespunzatoare funct iei publice 
pe care o detin $i a no1111elor de conduita profesionala $i civica prevazute de lege constit uie abatere 
disciplinara $i atrage raspunderea administrativ-disciplinarii a acestora. 
(2) Constituie abateri disciplinare unnatoarele fapte: 
a) fntarzierea sistematica fn efectuarea lucrarilor; 
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; 
c) absenta nemotivata de la serviciu; 
d) nerespectarea programului de lucru; 
e) interventiile sau staruintele pentru soltqionarea unor cereri \'n afara cadrului legal; 
t) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialitafii lucrarilor cu acest caracter; 
g) man.ifcstari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul public i$i 
desta$oara acti vi ta tea; 
h) des:fa~urarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 
i) refuzul nemoti vat de a fndeplini atributiile de serviciu; 
j) refuzu l nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medicate ca unnare 
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k) incalcarea p revederilor referitoare la indato1iri ~i interdicpi stabilite prin lege pentru functionarii 
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese ~i incornpatibi litafi; 
1) 1ncalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca funqionarul public nu aqioneaza pentru 
incetarea acestora i'ntr-un tennen de 15 zile calendaristice de la data interveni1ii cazului de 
i ncompatibilitate; 
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice ~1 

funcfionarilor publici sau aplicabile acestora. 
(3) Sanqiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt: 
a) mustrarea scrisa; 
b) diminuarea dreptu1ilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; 
c) diminuarea dreptu1ilor salariale cu 10-1 5% pe o perioada de pana la un an de zile; 
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; 
e) retrogradarea intr-o funqie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea 
corespunzatoare a salariului; 
f) destituirea din functia publica. 

Art. 41. Sancfiunile disciplinare, conform Codului muncii 
(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca ~i care consta intr-o aqiune sau inactiune 
savar~ita cu vinovatie de ciitre salariat, prin care acesta a 'inciilcat normele legale, regulamentul intern, 
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele ~i dispozitiile 
legale ale conducatorilor ierarhici. 
(2) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul In care salariatul savar~e~te o abatere 
disciplinara sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din funqie, cu acordarea salariului corespunzator functie i 111 care s-a di.spus 
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 
c) reducerea salaiiului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 
d) reducerea salariului de baza $ilsau, dupii caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 
]uni cu 5-10%; 
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

Art. 42. Solutionarea abaterilor disciplinare 
(1) Competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri. disciplinare $i de a propune modul de 
solurionare, p rin individualizarea sanctiunii clisciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, d upa caz, 
revine comisiei de disciplina constituita la nivelul autoritati i adrninistratiei publice. 
(2) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legate in v igoare ~i i n confonnitate cu 
normele Codului de conduitii ~i ale Regulamentului intern al institutiei. 
(3) In cazurile 111 care fapte le savar~i.te intrunesc elementele constitutive ale unor infraqiuni, vor fi 
sesizate organele de rnmarire penala competente, in conditiile legii. 
( 4) Func~ionarii publici $i personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul In care, pri.n faptele 
savar$ite cu "incalcarea normclor de conduita profesionala, aduc prejudic ii persoanelor fi zice sau 
juridice. 

CAPITOLUL VIII 
DISPOZITII FINALE 

Art. 43. Prezentul Cod de conduita este obligatoriu a fi respectat de catre functionarii publici ~i intreg 
personalul contractual din cadrnl aparatului de specialitate al Primarului comunei Ozun. 
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A1-t. 44. (I) Prevederile prezentului Cod de conduita se completeaza cu dispozitiile Ordonanfei de 
urgenta a Guvernului m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
precum ~i ale legislafiei aplicabile domeniulu i eticii ~i integritatii profesionale. 
(2) Prezentul Cod de conduita va fi actualizat ori de cate 01i modificarile practice sau legislative impun 
acest lucrn. 

Elaborat: 

Consilier etic, 

Zanfir lbolya 
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(semnatura) 


